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	1. Note
	 ※Veuillez supprimer cette page lors de la soumission

	▪ Veuillez-vous reporter au « Programme de partenariat pour les start-ups de la 
 ZLECAf de 2026 » et à la présente « Note » pour remplir le formulaire de candidature. 
La responsabilité de la méconnaissance du contenu desdits documents ou des inconvénients subis imputables aux candidats incombe à ces derniers.

▪ S'il s'avère qu'un accélérateur a soumis son plan de programme contenant des informations non identifiées et/ou fausses, il s'expose à des pénalités : perte de points, annulation de la sélection. 

▪ Vous risquez de subir des pénalités si vous ne respectez pas le format ou omettez certains documents. Vous risquez d'être exclu du processus d'évaluation si vous soumettez un 
Plan de programme non conforme. 


▪ Les titres déjà saisis ne peuvent pas être modifiés. Vous pouvez toutefois ajouter des tableaux, des listes, des lignes, etc., dans les champs marqués d’un « □ », « ○ », « - » ou « * ». 

▪ Le contenu des documents soumis ne peut plus être modifié après la date limite. 

▪ Si le contenu des documents soumis, tels que les lettres, est illisible ou invisible, 
le candidat risque d’être désavantagé lors du processus d’évaluation.

. 





	▪ Date limite : au plus tard le 31 mai 2026 à minuit (heure du Ghana)

▪ Documents : ① Plan du programme, ② Devis des coûts d'exploitation, ③ Certificat d'enregistrement de l'entreprise, ④ Curriculum vitae du personnel affecté au
 Projet, 
⑤ Supports promotionnels de l'accélérateur (brochure, présentation PowerPoint, vidéos promotionnelles, etc.)

▪ Soumission : veuillez envoyer les documents par e-mail.
Adresse e-mail : SME.Support@au-afcfta.org
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	※ Veuillez remplir le formulaire de manière claire et précise, en ne dépassant pas 30
 pages. 
※ N'hésitez pas à ajouter des éléments supplémentaires au fur et à mesure que
 vous remplissez le formulaire.



	 1. Aperçu de l'accélérateur
	



1) 1) Situation actuelle et caractéristiques de l'Accélérateur 
	※ Veuillez compléter le format, y compris l'année de création, la carrière du représentant, l'histoire de l'entreprise, les infrastructures, le montant des fonds collectés, etc., afin 
      que l'Accélérateur puisse être présenté de manière complète.



< Historique de l'Accélérateur >
	
0000. 0 …
0000. 0 …
0000. 0 …
	(Image extérieure de l'entreprise)

	
	(Photo extérieure de l'entreprise)



□ …
2) État d'avancement du programme au cours des trois 
dernières années (programmes de démarrage)
	※ Veuillez décrire le fonctionnement actuel des startups au cours des trois dernières années, le nombre de startups par année.



□ …

 ◦ …

   - …
3) Bonnes pratiques pour accélérer les programmes
	※ Pouvez-vous élaborer sur les meilleurs cas d'Accélération des programmes. 



□ …

 ◦ …

   - …

4) Autres
	※ Veuillez inclure des communiqués parus dans la presse étrangères, des archives de 
Récompenses, etc., pour présenter votre entreprise.



□ …

 ◦ 
	2. Plan d'exploitation du 
Programme
	



1) Objectifs opérationnels du programme
	※ Veuillez proposer des objectifs quantitatifs et qualitatifs.
 * La réalisation de ces objectifs sera évaluée à la fin du programme.


□ …

 ◦ …

   - …
2) Statut actuel et carrière des membres du personnel
	※ Veuillez fournir des précisions sur l'équipe et les membres du personnel chargés de la mise en 
   œuvre du programme « Programme d’Accélération des startups et du programme de
    Partenariat de la ZLECAf en 2026 ainsi que sur les principaux parcours professionnels 
     du personnel affecté à cette mission, etc.



□ …

 ◦ …

   - …
3) Déplacements professionnels dans le cadre du programme
	[bookmark: _GoBack]※ Veuillez préciser les membres du personnel disponibles pour les déplacements professionnels, en tenant compte du budget prévu pour les voyages de l’Accelerator. Le personnel devra se rendre à Accra, Ghana (Secrétariat de l’AfCFTA) du lundi 15 juin au mercredi 17 juin afin de concevoir le programme et de coordonner avec le KAF, ainsi que participer au Korea Startup Ecosystem Tour (prévu en décembre, pour une durée d’environ une à deux semaines)


□ …

 ◦ …

4) Plan détaillé de mise en œuvre du programme

※ Veuillez détailler votre programme par semaine, par mois, par thème et par
 module.
※ Veuillez élaborer vos propres modules pour le programme en vous référant au
 tableau ci-dessous. Veuillez toutefois vous assurer que les modules marqués d’un 
« ★ » dans le tableau figurent bien dans votre programme.







		Programme
	Tâches détaillées
	Période

	Recrutement des entreprises participantes  
(★)


	Promotion via le site web et les réseaux sociaux
	Mai-juin

	
	Lancement des pages web de réseautage des startups Corée–Afrique
	

	
	Production de matériel promotionnel (affiches web)
	

	
	Distribution des communiqués de presse
	

	Sélection des entreprises participantes
(★)
(30 entreprises)
	Contrôle des documents 
	Mai - juillet

	
	Organisation et évaluation des présentations en ligne destinées aux investisseurs

	

	
	Voyage d'affaires au Ghana 
	

	
	Annonce des entreprises sélectionnées
	

	
	Diagnostic de démarrage
	

	Programme d’Accélération 
(★)
(30 entreprises)
	Confirmation d'un plan de programme détaillé
	Août – septembre
(2 mois)

	
	 Création du Réseau de Startups Corée–Afrique 
	

	
	Orientation
	

	
	Webinaire Corée-Afrique sur les startups
	

	
	Évaluation des besoins et définition des indicateurs clés de performance (KPI) pour les start-ups

	

	
	Diagnostic et évaluation de 30 start-ups
	

	
	 Soumission des rapports d'évaluation à mi-terme
	

	
	Soumission de six rapports financiers mensuels
	

	
	Progrès et perfectionnement des modèles de simulation

	

	Jour de démonstration et sélection des entreprises remarquables
(★)
	Journée de démonstration (évaluation en ligne des présentations destinées aux investisseurs)
	Octobre
(1 semaine)

	
	Annonce des entreprises remarquables

	

	
	Signature par les entreprises des accords de participation au Korea Tour
	

	Orientation (★)
(15 entreprises)
	Orientation pour 15 entreprises remarquables
	Octobre / Novembre
(1 semaine)

	
	Mise en relation préalable entre entreprises (Corée-Afrique)
	

	Visite guidée de l'écosystème des start-ups coréennes
(15 entreprises)


	Voyage d'affaires de l'AC africaine en Corée (★)
	Novembre / Décembre
(1-2 semaines)

	
	Forum startup et présentation d'investisseurs en relations internationales
	

	
	Visites de sites de l'écosystème en Corée
	

	
	Participation au COMEUP
	

	
	Séances de mise en relation entre entreprises
	

	
	Enquête de satisfaction des participants
	

	Mesures de suivi
(★)
	Suivi de la performance du projet et rapport financier
	Décembre 

	
	Compilation des meilleures pratiques et rapport final
	

	
	Diffusion de communiqués de presse
	

	
	Soumission des rapports financiers annuels
	

	Tâches en cours
(★)
	Publication de mises à jour sur l'avancement des événements sur les réseaux sociaux
	Avril – janvier 2027

	
	Collaboration avec la KAF et l'AC coréenne
	

	
	Gestion du réseau de start-ups Corée-Afrique
	

	
	Gestion des indicateurs clés de performance (KPI) spécifiques à chaque entreprise
	





4-1) Plans de recrutement de start-ups africaines
※ Le recrutement constituant l'étape la plus critique, veuillez fournir un plan de promotion détaillé ainsi que des mesures d'urgence au cas où la promotion ne donnerait pas les résultats souhaités.
※ Pour la sélection des 30 start-ups, il est important de disposer des moyens nécessaires pour assurer une large couverture régionale à travers l'Afrique, afin que le plus grand nombre possible de start-ups issues d'un maximum de pays puissent postuler.
※ Veuillez décrire les stratégies mises en place pour identifier les start-ups africaines issues de divers secteurs et intéressées par l'exportation vers la Corée. 
※ Si vous avez déjà mené des actions similaires, veuillez présenter votre expérience et les résultats obtenus en matière de recrutement.

□ …

 ◦ …
   - …
4-2) Programme d'Accélération (août – septembre / 2 mois)
※ Veuillez inclure des plans détaillés concernant les points suivants : 
Séance d'orientation en ligne pour 30 entreprises, méthodes d'analyse des indicateurs clés de performance (KPI), plans opérationnels et recrutement des intervenants pour le webinaire, mise en relation avec des mentors spécifiques à chaque entreprise et plans opérationnels de mentorat, stratégies d'amélioration du modèle économique.

□ …

 ◦ …
   - …

□ …

 ◦ …
   - …

4-3) Journée de présentation et sélection des entreprises les plus prometteuses (Octobre)
※ Veuillez indiquer les noms, affiliations, fonctions, domaines d'expertise, etc. des membres de l'équipe d'évaluation. Ceux-ci doivent être en mesure d'évaluer de manière approfondie la commercialisation et la technologie des start-ups.

□ …

 ◦ …

   - …


4-4) Séance d'orientation pour les 15 entreprises sélectionnées (novembre)
※ Veuillez présenter le programme de la séance d'orientation destinée aux 15 équipes sélectionnées pour le programme de tournée en Corée lors de la journée de démonstration, ainsi qu'un plan de préparation préalable à la tournée visant à optimiser les rencontres B2B avec des partenaires coréens.


□ …

 ◦ …

   - …
3. Gestion 
1) Plans de soutien et de gestion des start-ups
※ Veuillez détailler comment assurer un accompagnement complet des start-ups, depuis leur sélection jusqu’à la fin du programme, comment évaluer et rendre compte des résultats obtenus par chaque start-up à la KAF, etc.
※ Décrivez les modalités de collaboration avec l’AC coréenne, en particulier dans le cadre du programme de visite en Corée, et présentez les stratégies prévues pour exploiter le site web du Réseau start-up Corée-Afrique une fois celui-ci mis en place.



□ Plans de gestion des résultats des start-ups

◦ …

- …

□ Plans de suivi des start-ups

◦ …
- …

□ Plans de financement
※ Veuillez décrire votre plan de financement pour les start-ups les plus prometteuses

□ …


 ◦ …

   - …




	4. Projets d'utilisation du réseau de l'Accélérateur
	



1) État actuel du réseau d'Accélérateurs
	※ Veuillez compléter le tableau en indiquant l'affiliation, le nom, le poste, le domaine d’expertise, carrières, afin que nous puissions déterminer si l'accélérateur dispose d'un réseau dynamique et étendu comprenant des sociétés de capital-risque, des experts sectoriels, des organismes publics, de grandes entreprises, des instituts de recherche, des universités, etc.
.





	No.
	Catégorie
	Secteur
	Affiliation
	Position
	Nom
	 Carrière principale

	1
	Technicien
	Bio
	ooo entreprise
	Chef équipe
	Hong Kil-dong
	‧ Capital-risque, OO VC
‧établi en OO (2013)

	2
	Technicien
	IA
	
	
	
	

	...
	Technicien
	Big data
	
	
	
	

	...
	Technicien
	Financement
	
	
	
	

	...
	Technicien
	
	
	
	
	

	...
	Technicien
	
	
	
	
	

	15
	Technicien
	
	
	
	
	

	1
	Administration des affaires
	Affaires fiscales
	
	
	
	

	2
	Administration des affaires
	Comptabilité
	
	
	
	

	3
	Administration des affaires
	Affaires juridiques
	
	
	
	



2) Projets d'utilisation du réseau de l'Accélérateur
※ Veuillez décrire comment le réseau de l'accélérateur sera mis à profit pendant le programme, par exemple pour mettre en relation les mentors et les start-ups.

□ …

 ◦ …

   - …


